TURISTICKA ZAJEDNICA
OPCINE PODSTRANA

Na temelju ¢l. 18. Zakona o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (Narodne
novine, broj 52/2019, 42/2020), a u svezi sa ¢l. 27. Statuta TuristiCke zajednice opéine
Podstrana (,,Sluzbeni glasnik® Opéine Podstrana, br. 10/2020), u daljnjem tekstu: Statut),
Turisti¢ko vijeée Turisti¢ke zajednice op¢ine Podstrane (u daljnjem tekstu: Turisticko vijece),
na sjednici odrzanoj dana 08.03.2022. donijelo je slijedeci:

PRAVILNIK
o0 ustrojstvu, organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, radnim odnosima, disciplinskoj
i materijalnoj odgovornosti radnika, o obracunu i isplati pla¢a, naknadi plaéa i drugim
materijalnim pravima radnika Turisti¢ke zajednice op¢ine Podstrana

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se djelokrug, organizacija, sistematizacija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radni odnosi i pla¢e zaposlenika te druga pitanja znacajna za rad i djelovanje
Turisti¢ke zajednice op¢ine Podstrana (u daljnjem tekstu: Zajednica).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 2.
Turisticki ured kao ustrojstvena jedinica, obavlja stru¢ne i administrativne poslove Zajednice.
(u daljnjem tekstu: Turisti¢ki ured), a Odluku o osnivanju i ustroju Turistickog ureda donosi
Skupstina Zajednice.

Ustrojstvo Turistickog ureda treba odgovarati cjelokupnim potrebama i zahtjevima Zajednice
kako bi se osigurali preduvjeti za stru¢no, kvalitetno, pravovremeno i odgovorno izvrSavanje
svih zada¢a Zajednice, sukladno Zakonu o turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog
turizma, Statutu i drugim propisima.

Zajednica ima Turisti¢ki informativni centar (TIC).
I1. DJELOKRUG I ORGANIZACIJA RADA TURISTICKOG UREDA
Clanak 3.

Turisti¢ki ured u okviru svog djelokruga obavlja slijedece poslove:
e provodi zadatke utvrdene Programom rada Zajednice,



e obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi pripremanja sjednica tijela Zajednice,

e obavlja stru¢ne i administrativne poslove u svezi sa izradom i izvr$avanjem akata tijela
Zajednice,

e obavlja pravne, financijske, knjigovodstvene poslove, zatim kadrovske i opée poslove
te ostale poslove u svezi vodenja evidencija i statisti¢kih podataka utvrdenih propisima
i donesenim aktima Zajednice,

e izraduje razne analize i izvje$ca, informacije kao i druge materijale za potrebe tijela
Zajednice,

e daje tijelima Zajednice, ali i svim drugim zainteresiranim institucijama i poslovnim
subjektima stru¢na misljenja o pitanjima iz svog djelokruga kao i djelokruga Zajednice,

e obavlja i sve druge poslove koje mu odrede tijela Zajednice, sukladno Zakonu, Statutu
i drugim propisima.

Clanak 4.
Turisti¢ki ured obavlja poslove prikupljanja, obrade i distribucije informacija i podataka o radu
Zajednice, a osobito:
e prikuplja, obraduje i distribuira informacije u cilju promidZbe turizma na podrud¢ju
Zajednice,
e prikuplja i obraduje informacije o turistickim i drugim pojavama u zemlji i inozemstvu
od zna¢aja za turizam na svom podruéju,
e priprema informacije o znamenitostima, spomenicima kulture i ostalim bitnim
specifi¢nim obiljezjima turisti¢kog okruZenja,
e promovira autohtone i ostale karakteristi¢ne turisti¢ke proizvode s podru¢ja Zajednice,
e obavlja i druge poslove koje mu odredi Turisti¢ko vijece.

Clanak 5.
Turisti¢ki ured u obavljanju poslova i zadaé¢a iz svog djelokruga moze suradivati sa domacim i
inozemnim turistiCkim organizacijama i ustanovama, te moze izdavati i razne biltene ili druge
redovne ili periodi¢ne publikacije.

Clanak 6.
Organiziranje rada odnosno obavljanje poslova i zadaca Turistickog ureda provodi se na
temelju godiSnjeg Programa rada Zajednice.

[II. UNUTARNJE USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
ZAJEDNICE

Clanak 7.
U cilju struénog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog izvrSavanja poslova Zajednice,
utvrdenih u €l. 3. ovog Pravilnika, u Zajednici ustrojavaju se slijedece unutarnje ustrojstvene
jedinice:
a) Turisticki Ured;

- direktor Zajednice: broj izvrsitelja 1

- struéni suradnik: broj izvrsitelja 1

- administrativni referent: broj izvrsitelja 2

- voditelj odjela za upravljanje destinacijom i podrsku razvoju ponude: broj izvrsitelja 1

- voditelj odjela strateskih projekata i upravljanja kvalitetom: broj izvrSitelja 1

b) Turisticki informativni centar;
- voditelj TIC-a: broj izvrsitelja 1



- turisticki informator/informatorica: broj izvrSitelja 2

Clanak 8.

U Turistickom uredu obavljaju se poslovi organiziranja i rukovodenja radom Zajednice, tajnicki
poslovi, racunovodstveno financijski i drugi opéi i zajednicki poslovi, poslovi koordinacije
izmedu ¢lanova Zajednice, prikupljanje raznih podataka iz turistickog prometa, sadinjavanje
raznih izviei¢a i informacija, poslovi promocije i organiziranja turistickih sajmova 1
manifestacija, uskladivanje planova aktivnosti mjesta Zajednice, poslovi suradnje sa domac¢im
i inozemnim turistikim organizacijama i poslovnim partnerima, izvjeS¢ivanje javnosti o radu
Zajednice te ostali poslovi u skladu sa zakonskim odredbama.

U Turistickom informativnom centru obavljaju se poslovi prijave i odjave turista, naplate

boravisne pristojbe, prikupljanja, obrade i davanja informacija u cilju poticanja promidzbe
turizma na podru¢ju destinacije, prikupljanja informacija o turisti¢kim potrebama i drugim
pojavama u zemlji i inozemstvu od znagaja za turizam destinacije, informiranja turista o
znamenitostima i privlagnosti turistickog okruzja, spomenicima kulture i dr., ostali poslovi
utvrdeni odlukama tijela Zajednice te u skladu sa zakonskim odredbama.

Pravilniku resornog ministarstva propisuju se posebni uvjeti glede strucne spreme, radnog
iskustva, znanja, jezika i drugih posebnih znanja i sposobnosti, koje moraju ispunjavati
zaposleni u Zajednici.

Clanak 9.
Turisti¢ki ured vodi direktor Zajednice.

Direktor Zajednice mora ispunjavati uvjete propisane Pravilnikom o posebnim uvjetima koje
moraju ispunjavati zaposlenici u turistickim zajednicama (NN 13/2022).

Osim navedenog direktor mora ispunjavati i uvjet da mu pravomocnom sudskom presudom ili
rjesenjem o prekriaju nije izrecena sigurnosna mjera ili zastitna mjera zabrane obavljanja

poslova iz podruc¢ja gospodarstva, dok ta mjera traje.

Clanak 10.
Direktora Zajednice na temelju javnog natje¢aja imenuje Turisticko vijece.

Javni natje¢aj objavljuje se u javnom glasilu koje odredi Turisti¢ko vijece.
Javni natje¢aj moZe se objaviti i putem lokalne radio-postaje.
Natje¢aj traje najmanje 8 dana od dana objave u javnom glasilu.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 11.
Direktor Zajednice mozZe biti razrijeSen u slu¢ajevima utvrdenim u ¢l. 44. Statuta Zajednice.

Clanak 12.



Direktor Zajednice organizira i rukovodi radom i ukupnim poslovanjem Zajednice, a u
granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice.

Za svoj rad direktor je odgovoran Turistickom vije¢u i predsjedniku Zajednice.

Direktor Zajednice ne moze biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ili druge
pravne osobe koja je ¢lan Zajednice.

Clanak 13.
Direktor Zajednice obavlja slijedece poslove:

e zastupa Zajednicu i poduzima sve pravne radnje u ime i za raCun Zajednice

o zastupa Zajednicu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim
tijelima, te pravnim osobama za javnim ovlastima

e organizira i rukovodi radom i poslovanjem Zajednice

o provodi odluke Turisti¢kog vijeca

e organizira izvrSavanje zadaca Zajednice

o u granicama utvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje Zajednice i zakonitost rada
turisti¢ke zajednice

e uskladuje materijale i druge uvjete rada Zajednice i brine se da poslovi i zadaée budu na
vrijeme i kvalitetno obavljeni u skladu s odlukama, zakljuécima i programom rada
Zajednice i njezinih tijela

e najmanje jednom godi3nje i svaki put kada Turistidko vijece to zatrazi, Turistickom vijecu
podnosi izvjedce o svom radu i radu Zajednice

e natemelju javnog natjecaja odlucuje o zapogljavanju radnika u Zajednici i rasporedivanju
radnika na odredena radna mjesta, te o prestanku rada u skladu s aktom o ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta u Zajednici

o upozorava djelatnike Zajednice i tijela Zajednice na zakonitost njihovih odluka

e odluduje o sluzbenom putovanju djelatnika Zajednice, koristenju osobnih automobila u
sluzbene svrhe i o koridtenju sredstava reprezentacije

o predlaZe ustrojstvo i sistematizaciju radnih mjesta u Zajednici

e odluduje o provjeri pojedinih stru¢nih poslova tre¢im osobama ako ocijeni da je potrebno
i svrsishodno, a u cilju izvr$enja zadataka Zajednice

e potpisuje poslovnu dokumentaciju Zajednice

e priprema, zajedno sa predsjednikom Zajednice, sjednice Turistickog vijeca i SkupStine
Zajednice

e predlaZe mjere za unapredenje organizacije rada Zajednice

o obavljaidruge poslove utvrdene Zakonom, aktima Zajednice i odlukama tijela Zajednice.

Clanak 14.
Direktora Zajednice, u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti, zamjenjuje osoba koju odredi
Turisti¢ko vijece.
Osoba koja zamjenjuje direktora Zajednice ima prava i duznosti Direktora.
Clanak 15.
Nazivi radnih mjesta u okviru organizacijskih jedinca iz ¢l. 7. ovog Pravilnika, uvjeti koje

zaposlenici moraju ispunjavati, broj izvrsitelja te opisi poslova nalaze se u Prilogu I. ovog
Pravilnika, koji ¢ini njegov sastavni dio.



Clanak 16.
Zaposlenici na stru¢nim poslovima u Zajednici moraju poloZiti struéni ispit.

Nacin polaganja stru¢nih ispita zaposlenika za rad na struénim poslovima u Zajednici posebnim
pravilnikom propisuje Ministar turizma.

Z“aposlenici na struénim poslovima u Zajednici, koji u trenutku sklapanja ugovora o radu
spunjavaju uvjete propisane Pravilnikom, ali nemaju poloZen struéni ispit moraju u roku od 1
jodine od dana stupanja na rad poloziti struéni ispit.

\ko u tom roku ne poloZe strucni ispit prestaje im radni odnos po isteku posljednjeg dana roka
a polaganje ispita.

znimno, strucni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku zasnivanja radnog odnosa u
“ajednici imaju odgovarajuéu struénu spremu i najmanje pet godina radnog staza na poslovima
turizmu u toj stru¢noj spremi.

J Zajednici na svim propisanim radnim mjestima, osim radnog mjesta direktora, mogucée je
aposliti pripravnika sukladno odredbama Zakona o radu.

IV. RADNI ODNOSI I PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 17.
ajednica obavlja svoje zadade kao jedinstvena cjelina, a zaposlenici obavljaju pojedine
oslove na sistematiziranim radnim mjestima u okviru unutarnjih organizacijskih jedinica.

Clanak 18.
vi zaposlenici u Zajednici duzni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje su
isporedeni obavljati u skladu sa Zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom, ali i drugim vaze¢im
ropisima.
Clanak 19.
lkoliko pojedini zaposlenik ne obavlja povjerene poslove na propisan i stru¢an nacin, direktor
ajednice protiv istog moze poduzeti odgovarajue mjere utvrdene zakonom i ovim
ravilnikom.
Clanak 20.
' 'odnosu prema zaposlenicima direktor Zajednice ima poloZaj poslodavca te odlucuje o radno
pravnim odnosima poslodavca i zaposlenika, a posebno odlucuje o sklapanju i prestanku
ugovora o radu, o isplati place i drugih primanja, o radnom vremenu, koristenju godi$njih
odmora, plac¢enim i neplaéenim dopustima i ostalim pitanjima, sukladno Zakonu o radu, ovim
Uravilnikom 1 drugim propisima kao i odgovaraju¢im odlukama Turisti¢kog vijeca.

Clanak 21.
"oslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao, te mu za taj posao isplatiti
pladu, a zaposlenik je obvezan prema uputama poslodavea danim sukladno naravi i vrsti te
ooisu poslova, osobno obavljati preuzeti posao.

l'oslodavac je zaposleniku duzan osigurati sigurne uvjete za rad koji nee ugroziti njegovo
vdravlje, sukladno posebnim zakonima i drugim propisima.



Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla poglavito u
bdnosu na postupanje suradnika i drugih osoba s kojima zaposlenik dolazi redovito u doticaj.

Clanak 22.
>oslodavac je, prije stupanja na rad, duzan omogu¢iti zaposleniku da se upozna s propisima u
svezi sa radnim odnosima te ga je duzan upoznati i s organizacijom rada, sadrZajem ovog
’ravilnika kao i s ostalim propisima u svezi zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Clanak 23.
Radni odnos zaposlenika u Zajednici zasniva se ugovorom o radu.

Jgovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

'Jgovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa ¢&iji
€ prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani Zakonom, izvr§enjem
dredenog posla ili nastupanjem odredenih dogadaja.

J vremenu povecanja obujma poslovanja i u ljetnoj sezoni Zajednicamoze za potrebe
ravovremenog i profesionalnog obavljanja poslova sukladno Zakonu o turisti¢kim
‘ajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN, broj 52/2019, 42/2020) te Zakona o
aristickoj pristojbi (NN 42/2020) i Zakona o &lanarinama u turistiékim zajednicama (NN
2/2019) te ostalih zakonskih i podzakonskih akata uzimati djelatnike na ugovor o radu na
dredeno vrijeme, redovite studente i udenike srednjih skola kako slijedi.

Clanak 24.
Jgovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te mora sadrzavati sve bitne elemente, a
ajmanje one propisane odredbom ¢l. 15. Zakona o radu, odnosno odgovaraju¢im odredbama
ovog Pravilnika.

Clanak 25.
~ad zaposlenika Zajednice obavlja se u pravilu u sluZbenim prostorijama Zajednice, u Podstrani.

irektor Zajednice moze odrediti i privremeno drugo mjesto rada ako priroda posla to zahtjeva.

Clanak 26.
uno radno vrijeme zaposlenika u Zajedniciiznosi 40 sati tjedno.

aspored radnog vremena te pocetak i zavretak radnog vremena odreduje direktor Zajednice
jasebnom odlukom.

Clanak 27.
U slucaju vie sile, izvanrednog povecanja obima posla i drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
Jotrebe, zaposlenik na zahtjev direktora Zajednice mora raditi duze od punog radnog vremena
(nrekovremeni rad), ali najvise do 8 sati tjedno.

I''ekovremeni rad pojedinom zaposlenika ne smije trajati duze od 32 sata mjesedno niti duze
cd 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Clanak 28.



Ako priroda posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da
tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom kraée od punog
ili nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

Tako preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Zajednice.

Clanak 29.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata zaposlenik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se
pribrojava dnevni odmor.

Clanak 30.
Poslodavac rjeSenjem o godi$njem odmoru utvrduje trajanje godinjeg odmora za svakog
zaposlenika, sukladno zakonu, s tim da se minimum trajanja godi¥njeg odmora od 4 tjedna (20
lana), povecava zbrajanjem dana dobivenih primjenom slijede¢ih mjerila:

‘A) duZzine radnog staza
- za svake navrSene 3 godina, max. 10 dana 1 radni dan

B) sloZenosti rada

izraZenost radnog mjesta prema koeficijentu sloZzenosti odnosnog radnog mjesta)
- 1.00-1.99 2 radna dana

-2.00-2.99 3 radna dana

-3.00 4 radna dana

C) Socijalnih uvjeta zaposlenika
- invalidi (prema rjeSenju mjerodavne invalidske komisije HZ MIORH, MORH-a ili druge
1adleZne komisije) 3 radna dana
-roditelja/usvojitelja djeteta s tezim smetnjama b(prema misljenju lije¢nika) 2 radna dana
-roditelja/usvojitelja djeteta dobi do 15 godina s obzirom da dob djeteta

e do 10 godina 2 radna dana

e od11-15 godina 1 radni dan

[ako ukupno utvrdeni broj dana godi$njeg odmora za jednog zaposlenika ne moZe iznositi vise
od 30 radnih dana.

’ri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na
» radnih dana.

Clanak 31.
3lagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godi$njeg odmora.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik takoder se ne
aracunava u trajanje godis$njeg odmora.

Clanak 32.
Jsnovnu plaéu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
<ojem zaposlenik radi za puno radno vrijeme i uz uobi¢ajeni radni u¢inak i osnovice za izradun
slace.

Jsnovica 1 koeficijenti za obrac¢un place radnika u Zajednici jednaka je osnovici 3.851,68 kn i
coeficijentu sloZenosti poslova za obradun plaée sluzbenika i namjestenika Opéine Podstrane.

Zaposlenik ima pravo na dodatak od 0,5% na osnovnu placu za svaku navrsenu godinu radnog
staza, ali takav dodatak ne moze biti veci od 20%.

Clanak 33.
Jsnovica za izracun plac¢a na godi$njoj se razini automatski uskladuje s rastom troskova Zivota
rema sluzbenim izvje$¢ima nadleznih sluzbi, ali uz uvjet da je poslovanje prema zavr§nom
acunu Zajednice u prethodnoj godini, za navedenu godinu, bilo pozitivno.

Clanak 34.
Jkoliko zaposlenik ostvari veéi radni u¢inak od uobicajenog ili oéekivanog moze mu pripasti i
stimulativni dio mjeseéne place do 15% na osnovnu placu.

0 stimulativnom dijelu place posebnom odlukom za svakog zaposlenika odlu¢uje direktor
Zajednice.

Clanak 35.
Yoslodavac krajem svake godine, ovisno o postignutim rezultatima poslovanja, moze isplatiti
raposlenicima nagradu u iznosu do jedne prosjec¢ne isplacene place zaposlenika u prethodnom
romjesecju.

Odluku o eventualnoj isplati nagrade donosi Turisti¢ko vijeée na prijedlog direktora Zajednice.

Clanak 36.
’aposlenik ima pravo na naknadu place za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga
ndredenih zakonom i drugim propisima te za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom
poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

Zaposleniku pripada pravo na naknadu plade u visini prosje¢ne place isplatene mu u
prethodnom tromjesecju.

Clanak 37.

Zaposlenik ima takoder prava na nov¢ana primanja i potpore na ime jubilarne nagrade, regresa
na godisnji odmor, dara za djecu, bozi¢nice, pravo na pomoé¢ za slu¢aj smrti zaposlenika,
ydnosno ¢lana uze ili Sire obitelji, potporu zbog invalidnosti zaposlenika, prijevoz s posla i na
hosao, dnevnica za sluzbena putovanja, terenski dodatak, upotrebu vlastitog vozila za sluzbene
vrhe, otpremninu i druge propisane primitke, sve sukladno Zakonu o radu, do visine
neoporezivog dijela pojedinih Naknada troskova za uporabu vlastitog automobila u sluZzbene
-vrhe iznosi 2,00 kune po prijedenom kilometru. Uporabu osobnog automobila u sluzbene svrhe
ydobrava direktor Zajednice primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.
0 isplatama primitaka iz prethodnog stavka odlucuje direktor Zajednice.



Iznimno, Turisticko vije¢e na prijedlog direktora Zajednice zaposleniku moZe posebnom
odlukom isplatiti nov&ana primanja i potpore i iznad visine neoporezivog dijela pojedinih
primanja ili potpora utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo i na povecanu placu i za oteZane uvjete rada, odnosno, prekovremeni 1
noéni rad, rad subotom, rad u drugoj smjeni te za rad nedjeljom i blagdanima ili nekim drugim
danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.

Rad duzi od punog radnog vremena vrednuje se tako da se ostvareni sati tog rada uvecavaju za
50%, a poveéana placa za provedeno puno radno vrijeme odnosno ostvarene sate rada u ostalim
slu¢ajevima vrednuje se i obradunava na slijede¢i nacin:

rad no¢u (od 22,00-6,00) 40%

rad na dan tjednog odmora 50%

rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 50%
rad u drugoj smjeni (za ostvarene sate) 10%

Clanak 39.

Place se isplaéuju jedanput mjese¢no i to u pravilu do 10. radnog dana u mjesecu za prethodni

mjesec.

Clanak 40.

Zaposlenik koji ne obavlja svoje radne obveze ¢ini povredu radne obveze.

Povrede radnih obveza mogu biti lakse i teZe.

Krenje etickog kodeksa kojeg donosi direktor smatra se tezom povredom radne obveze.

Clanak 41.

Neki primjeri laksih povreda radnih obveza jesu:

neizvrienje ili nepravovremeno izvrienje poslova ako se time nanosi manja materijalna
ili druga $teta Zajednici,

neobavjei¢ivanje nadleznih rukovoditelja/direktora u roku od 24 sata o razlogu
eventualnog nedolaska na posao,

uzrokovanje Stete Zajednici na inventaru i materijalnim sredstvima u manjoj mjeri,
uvredljivo ili omalovaZavaju¢e ponadanje prema drugim zaposlenicima ili tre¢im
osobama,

obavljanje privatnih poslova za vrijeme rada, bez odobrenja nadleznog rukovoditelja ili
direktora,

pusenje u sluzbenim prostorijama i drugim zatvorenim prostorima u zgradi u kojoj se
nalaze sluzbene prostorije ureda.

Clanak 42.

Neki primjeri tezih povreda radnih obveza jesu:

neizvrienje radnih obveza namjerno ili iz krajnje nepaznje,
neovlasteno koristenje sredstvima povjerenim za obavljanje poslova, koristenje
sredstava Zajednice za privatne svrhe, pribavljanje neosnovanih materijalnih povlastica,
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primanje poklona i drugih pogodnosti u svezi sa radom i svako protupravno pribavljanje

materijalnih koristi na §tetu Zajednice,

nepoduzimanje radnji koje je rukovoditelj duzan poduzeti u granicama svojih ovlastenja,

propustanje poduzimanja utvrdenih mjera za zastitu zaposlenika na radu,

zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

uvredljivo, omalovazavajuée ili grubo postupanje prema zaposlenicima i tre¢im

osobama, u tezem obliku,

e nemarno i nesavjesno obavljanje radnih obveza ¢ime se Zajednici nanosi veca
materijalna ili druga Steta,

e ponavljanje laksih povreda radnih obveza tijekom kalendarske godine,

o druge teze povrede utvrdene zakonom i opéim aktima Zajednice kao i drugim propisima.

Clanak 43.
Zbog povrede radnih obveza zaposleniku se moZe izrec¢i jedna od ovih stegovnih mjera:
e pisana opomena
novcéana kazna
otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,
otkaz ugovora o radu s odgodom izvr$enja (uvjetno)

zaposlenika.

Clanak 44.
Stegovne mjere izrie direktor Zajednice.

Pisana opomena izri¢e se za lak$e povrede, a ostale stegovne mjere za teze povrede radnih
obveza.

Novcana kazna se moZe izreci i za lakse i za teZe povrede radnih obveza. Nov¢ana kazna
moze se izre¢i u iznosu od 5% - 15% mjeseéne place radnika u trajanju od jednog do Sest
mjeseci.

Clanak 45.
Zaposlenik moZe zahtijevati zastitu povrijedenog prava iz radnog odnosa pred poslodavcem u
roku od 15 dana od dana dostave odluke kojim je povrijedeno njegovo radno pravo.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva zaposleniku ne udovolji zahtjevu,
zaposlenik mozZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleznim sudom.

Clanak 46.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta rada, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji na osnovi rasne ili etnicke
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog
polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, a sukladno vaZe¢im Zakonu o
suzbijanju diskriminacije, Zakonu o ravnopravnosti spolova i drugim relevantnim propisima.
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| iskriminacijom se smatra stavljanje u nepovoljniji poloZaj bilo koje osobe po bilo kojoj od
¢ore navedenih osnova, kao i osobe povezane s njom rodbinskim ili drugim vezama.
Iiskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloZaj na temelju pogresne
predodzbe o postojanje osnove za diskriminaciju po bilo kojoj od gore navedenih osnova.

“abranjen je svaki oblik uznemiravanja i spolnog uznemiravanja koje ima za cilj ili stvarno
sredstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

Clanak 47.
oslodavac je duzan zadtiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruc¢ju rada i
wdnih uvjeta.

oslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika u vrijeme obavljanja rada, tako da mu osigura
vjete rada u kojima nece biti izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, $to ukljuéuje
poduzimanje preventivnih mjera.

onaganje radnika koje ugroZava dostojanstvo radnika na radu smatra se osobito teskom
ovredom obveza iz radnog odnosa zbog kojeg Poslodavac moze dati izvanredni otkaz ugovora
radu.

Clanak 48.
‘adnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo Poslodavcu podnijeti
rituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

oslodavac ili osoba koju on odredi, duzan je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituZbe
adnika, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi
pre¢avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 49.
\ko Poslodavac ne poduzme mjere za spre¢avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili
ko su mjere koje je poduzeo odito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
znemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastite, uz uvjet da u daljnjem roku
d 8 dana zatrazi sudsku zastitu pred nadleznim sudom.

‘a vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik ima pravo na naknadu place u visini
ao da je radio.

\ko postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
lostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti rad,
od uvjetom da je zatrazio zatitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavea u
oku od 8 dana od prekida rad.

svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnom.
Clanak 50.

Radnik ima pravo na isplatu dnevnica za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, kao i
naknadu prijevoznih i drugih opravdanih troskova.
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“luzbenim putovanjem smatra se putovanje koje je radnik izvr$io u odredeno mjesto izvan svog
1jesta rada radi obavljanja sluZbenih poslova.

)dluku o upucivanju na sluzbeno putovanje u zemlji i inozemstvu donosi direktor Zajednice.

xadnik ima pravo na naknadu troskova za uporabu vlastitog automobila u sluzbene svrhe, te se
2 naknada obradunava u iznosu od kn 2,00 po prijedenom kilometru. KoriStenje osobnog
utomobila odreduje direktor Zajednice.

Clanak 51.
2adnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
to pojedina¢nih dnevnih karata javnog prijevoza za svaki smjer.

Naknada se isplacuje radniku u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec temeljem evidencije
ydredenih radnih dana.

Clanak 52.
7a sluéaj potrebe prestanka radnog odnosa radnika kod poslodavca sklopljenog na neodredeno
vrijeme, po bilo kojoj osnovi, osim zbog skrivljenog ponaSanja radnika, Poslodavac je obvezan
radniku ponuditi sklapanje ugovora za drugo radno mjesto sukladno vazecoj sistematizaciji
radnih mjesta koja je prilog ovom Pravilniku te potrebama poslodavca, ukoliko radnik
radovoljava uvjete propisane za to ponudeno radno mjesto.

Clanak 53.
Na sva ostala pitanja iz radnih odnosa zaposlenika koja nisu uredena ovim Pravilnikom,
ndgovarajuéi se primjenjuju opéi propisi o radu.

Clanak 54.
Rad Zajednice je javan.

nformacije, podatke i druge razne obavijesti iz djelokruga Zajednice za medije i sredstva
avnog priopéavanja moZe davati samo direktor Zajednice ili osoba koju on ovlasti.

Clanak S5.
Poslovnu tajnu Zajednice ¢ine razne isprave i podaci Cije bi odavanje neovlastenim osobama i
soslovnim subjektima $tetilo njihovim interesima i poslovnom ugledu.

Predsjednik Zajednice, odnosno direktor Zajednice odreduju koje isprave i podaci su poslovna
:ajna, a istu su duzni Cuvati svi zaposlenici.

Povreda ovih odredbi koje se odnose na ¢uvanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne
duznosti.

Clanak 56.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se na internet stranici Turisticke

zajednice op¢ine Podstrane.
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‘tupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o pla¢ama donesen 6. srpnja 2015.
odine i Pravilnik o djelokrugu, organizaciji, nad¢inu rada i unutarnjem ustrojstvu Turistickog
Ireda Turisticke zajednice opéine Podstrana od 21. prosinca 2020. godine.

Predsjednik Turisti¢ke zajednice opcine Podstrana
Prof. Mijo Dropulji¢
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Ja temelju odredbi Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma (NN
2/19, 42/20) te odredbe ¢1.23. Statuta Turisticke zajednice opc¢ine Podstrana, Turisticko
‘jje¢e Turisticke zajednice op¢ine Podstrana na sjednici odrzanoj dana 08.03. donosi

ODLUKU

0 prihvaéanju prijedloga o izmjenama i dopunama pravilnika o djelokrugu, organizaciji,
sistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu TZOP

J Podstrani, dana 08.03. 2022.g.

Predsjednik Turistitkog vijeca TZ0OP
prof.Mijo Dropulji¢



