
TURISTICI(A :Z: AIEI)NI ICA
OPETNE PODSiTRA]\{A,

Natemelju dl. lEi, Zakona o turistidkim zaje,Cnicama ipromicariu hrvatskog turizma (Narodne
novine, broj 5212019,4'.212020), a u svezj, sa iL.27. Statutr;L'furistidke:zajednice opcine
Podstrana (,,Slu:);beni gleLsnik" Opiine Podstrilna, br. 1012020), u dal.jnjem tekstu: Statut),
TLrristidko viieie'I'uristidke za.iednice opiine Podstrane (u dalirrjem tekstu: Turistidko vije6e),
na sjednici odrZanoj daLna 08.03 .2022. donij elo je slijedeii:

PRAVII,NIK
o ustrojstvu, organizaci.ii i sistematizaciji radnih m.ie:sta, ratlnim odnosima, disciplinskoj
i materijalnoj ,odgovornosti radnika, o obralunu i isplati plada, naknadi plada i drugim

m ateri.i alnim pravima radn ikn lluristiike zaj ednit:e opdine Podstrana

I. OPCE ODTII1DBE
Clanak l.

Ovinr Pravilnikom ureduje se d.ielokrug, organizaoija, sistenaiti;,,acija radnih mjesta, unutarnje
ustrojstvo, radnjL odnosi i place zaposlenika 1.e druga pitanja zna(ajna za ru<l i djelovanje
Turistidke zalednice otrr6ine Podstrana (u daljnjr:m tekstit: Za.iedrica).

lz,razikoji se koriste u ov,tm Pravilniku, a imaju rodno znadenje , odnose se jednako na mu5ki i

ienski rod.

ilanak 2.
'l'uristidki ured k:ao ustrojstvena jedirrica, obavlla strudtre i aclministrativne poslove Zajednice.
(u daljnjem tekstu: 'Iuris;ticki ured;, a Odlul<u o osnivanju i usl.ro.ir-r Turistidtriog; ureda donosi

Skup5tina Zajednice.

[Jstro.jstvo 1'uristidkog urecla treba oclgoviirarti r:.ielokupnim potlebama izahtjevimaZ,aiednice'
kako bi se o:;igurali preclr.rvjeti za strudno. kvalitetno, pravovrerxeno i odgo\,'orno izvr5avanie,

svilr zadaia Zaje:dnice, sukladno 7,,ak<lnu o turistidkirn zajednicama i prornicanju hrvatskog,

ttJnzma, Statutu i clrugim propisima.

Zajednica ima furistidki inforn-rativni centar (l'lc).

II. DJEI,OKRTI(; I ORGANIZA(]IJA RADA T'IJRIISTIdKOG IJREDA

(llanak 3.

Turistidki ured u okviru svog djelokruga obaLvlia s;li.jedede poslcve:
. provodi :zaclatk,o utvrclene Programom rada Za.ioclnice,



. obavlia sl.rudne i administrativne poslov,: u svezri priprenrLania s.iednica l.ij,ela Zui.6n'..,

. obavlia strudne i adrninistrativne poslove u svez:i sa iz:raclorn i izvrsavanje:m akata tijela
Z,a.iednic<:,

o obavlia pravlle, financiiske, knjigovodstvene posilove, zalim kadrovske i opie poslove
te ostale poslove u svezi vodenja eviclenciia i stalistidl<ih podataka utvrdenih propisima
i cJonesenim aklinra Za.iednice,

. izradu.ie razne ana,liz,c i izv.ieica, infiormacije k.a.o i dru;ge materijale za potrebe tijela
7-,aiednict:,

. daje tijeliima Z.aje,Jnice, ali i svim drqlim zainl.eresiranim institucijanna i poslovnim
subjektinra strurinaL miSljenja o pitanjima iz svog rljelokru ga kao i djelokrurga Zajednice,

. obavlja i sive druge poslove koje rnu odrede lijektZajedrLice, sukladno Zarkonu, Statutu
idrugim propisiima.

ilanak 4.
'furistidki ured obavlja porslove prikupljanja, obrade i distribuciit: informacija i podataka o radu
Za.iednice, a osobito:

o prikuplja. obradu.ie idistribuira inlbrmacije r"r r:ilfu prr:rmidLbe turiz.ma. na podrudju
Za.lednice:,,

o prikuplja i obrarluje informaci.je o turiLstidkim i drugim pojavama u zerr:rlii i inozemstvu
od znaca.ia za tunzarn na svolrr podrudju,

o priprerna infbrntaciie o znarnenitostin-ra. spornenicinra kulture i ostalirn bitnim
specifidnim obi.tjeiiiima turistidkog okruZenja,

. promovira autol-rtone i ostale karakteristidne turistidl<e proizvode s podrutjaZajednice,

. obavlja i clruge por;love koje mu odrerji -furistidko vijede.

il:rnak 5.
Turistidki ured u obavljan-iu poslova i'zadaca iz svog djelokrLrga moZe suradivati sa doma6im i
inozemnim turistidkirn organizacijama i ustanovama. te moZe iz'davati i razne biltene ili druge
redovne ili periodidne publikaci.je.

Clanak 6.

Organiziranje racla odnosno obavlf anie posloi,'a i 'zaclaca 1'uristidkog ureda provodi se na
temeljr"r godiSnjeg Progranra rada Za.jednice,

I I I. LI N UTA.RNJ ti USTITOJS'I'VO I Ii ISTEMAI'TZACI JA RADNIH MJESTA
ZA.I]BDNICT]

ilanak 7.

tJ cilju strudnog, kvalitetnog, pravovremenog i odgovornog iz:vr5avanja poslo'va Z,ajednice,
utvrdenih u dl. 3. ovog Pravilnika, u Zajednici ustrojavaju sr: sl;ijedede unutarnjr: ustrojstvene
jedinice:

a) 'furistidki lJred;
- direktor Zajednice: broj izvrSitelia 1

- strudni suradnik: broj izvrSitelia 1

- adrninistriltivni refi:rent: broj izvr5itel1a 2.

- voditelj o,Jjela za upravljanje destinacijom i podriiku razl'o.ir-r ponude: bro.i izvrSitelja 1

- voditel.i o,Jjela stralcSkih projekata i upravlianja kvalltctorr: bro.i izvrSit.elja 1

b)'furistidki infbrrnativrri centar;
- voditelj 'l'lC-a: bro.j izvrSitelia 1



- turistidki inlbrmartor/infbrmatorica: bro,i iz:vrSitelja 2

Clanak 8.

Ll 
-t.trristidks6 gledLr obavlja.iu se poslovi orgarriziranja i rukovode:nia radom La.\ednice,tajnidki

poslovi. radunov.cistveno-financiiski i ctruli op6i i zaiednidki ;:roslovi, poslovi koordinacije

izn-redu dlanova z,ajednice, prikriprjanje ra)-nih'podatai<.a iz turiiitidkog prometa, sadinjavanje

raznih izv.ie56a i infbrmacila, poslovi prc,mociie i organiziranja turir;tidkih sajmova i

manifestacija, usk.ladiva.nje planova aktivlosti najesta Zljednice, poslovi suradnje sa domaiim

i inozemnim turistidkim irganizacilama i poslovnim pattnerima, izvje56ivanje javnosti o radu

T.ajednicete ostali poslovi u skladu sa zakonskira odredbarna.

tJ T'uristidkom i,Ibrn-reLtivnoul centru obavl-1aju se poslovi priiave iodjav.e turista, naplate

boraviSne prir;toibe, prikuplianja, obracle iduruniu inlbrmar:ija u cilju poticanja promidZbe

turizma na pod^rdjr-r destinaciie, prikupliania i:nfbrmaoija o tu'istidkim potrr:ba'ma i drugim

pojavama u zemlii i ino:lemstvu od zt'*.;,,ia z'.a turizajm dostinaciie, informireLnia turista o

znamenitostima j, privlad,osti turistidkog o"k.ru;-'ja, spomenicim* kulture i dr'' ostali poslovi

utvrdeni odlukagra tif ela Z,ajednice te u skladur sa zakonskim 6drgdbarna'

Pravilniku resorllog ministarstva propisuiu se posebni uv.ieti glede strudne sprerle' radnog

iskr-rstva, znania. .jezika i drLrgilr poscbnih 'z,nania i :;poiobn'rsti, koje mc'raju ispunjavati

zaposleni u Za.iednici.

Turistidki ured vodi direktor zaiednice. 
ilnnak 9'

Direktor Zajedni<:emora ispr.rnjavati uvjete propisane Pravilnikom o posebnirn uvjetima koje

moraiu ispunjavati zaposlenici u turistidkim zajednicams (Nllrl 1'312022)'

Osim .a'edenog; direktor mora ispuniavati i uv.iet da rtlt pravorllocnom sudsl'lom presudom ili

rje5enjem o prel..r5aju r-riie izredenu ,igr.',osna mjera iii za5titna mjera zabta'ne obavljanja

pottoru iz podnrLt)ja gospodarstva, dok ta mjera traje'

ilanak 10.

Direktora Zajednice na te rrel.iu.iavpog natlciaja imelurie Turistidko vije6e'

Javni natjccai obiavl.iuje rie Lr javnour glasilr-r ko.ie oclredi 'furistidko viieie'

Javni natjed aj moLe se otrjaviti i putem lokalne radio-postaje.

Natiedaj traje nzLimanje 8 dana od clana obiave u javnom glasilu'

Ako se na raspisani na,tjedaj nitko ne prijavi ili nitko orJ prijavlji:nih kandidattr ne bude izabran'

natiedaj ie se Ponoviti'

dilanak 11.

Direktor ZajedrricemsZe:biti razriiesen u sludzrjevima r-ttvrdcnim u dl.44' Statuta Zaiednice'

ilanak 12.



Direktor Zajedr-rir:e organizira i rukovodi rad6m i r"rl<upnim poslovanjem Za.iednice, a u

granicanra 1r11,1fiq:nih ov'lasrti odgovoran je za po:;lovanje:Zaietlni::e'

Za svo.i racl clirektor.je odgovoran'l'uristidkorl viiecu i predsjedniku Zajednice,

Direktor Zaieclnice ne rnoze biti dlan Lrpravnog ili nadzornog tiiel:r trgovadkog <lru5tva ili druge

pravne osobe koja.ie dla'n ilajednice.

dtanal< 13.

D irektor Zaje<lnic>e obavlj zr sl i i ede6e po sl ove :

o zastupa Zaiednicur i poduzima sve pravne radnje u ime i'zara(vnZqedn'ice
o zastupa Za.ieclnicr"r u svim postupcirnar precl sudovima, upr&vnim i drugim drZavnim

tijelima, te pravnim,)sobarna za javnim or"lastima

. organizira i rukovodi raclom i poslovanjlenr Zajednice

. provodi odlr:ke'furrirstidkog viieia

. organizira i:zvrSal'anle zadaca Zajednior:

o u granicama r,rtvrdenih ovlasti odgovoran je za poslovanje 7-,aiednice i zakonitost rada

turistidke zaj ednir;e
. uskiadr-rje rnateri.iale i drr-rge rrv,iete

vrijerne i l<valitetno obavl.ieni u

racla Zirjedrtice i brir"re l;e cla poslovi i za'dace budu na

skladu i odlulcrma, zalkljudcima i prolgranlorn rada

Zajednice i nj ezinih tij ela

. najmanje jerJnom goaiSnle i svaki put kada f'uristidl<o viie6,,: t<> zatraLi,Turistidkom vijeiu

podnosi izv.je5ce o svom radu i radu Zajednice

. na temelju.javno6l nzrtjedaja odluduje o :zapo5ljavanju ra<1ni,:auZajednici i rilsporedivanju

radnika na odrederra"radna mjesta, te ,c prestanku ra<la u skladu s aktorn o ur;trojstvu i

sistematiza.ciji rarJnih nf esta u Zajednir;i

. upozorava djelatnike Zaiednice i tijela Zaieclnice na zal<or: itost njihovih odluka

o odluduie o sluZbr:ngm putovanlu J.ielatnil<a Zajednice, kcri5tenju osobrlih automobila u

sluZbene s'vrhe i ,r lcorii;tenju sredstava reprezentetcije

o predlaZe ustrojstr,,o i sistematizaciju ra<lnih rnjestil u Zaied:nici

o odluduje o provieri pojedinih strudnih poslova treiim osobama ako ocijeni da je potrebno

i svrsishodr1o, a u ciI.ir: izvr5enia zadataka 7'aiedn\c'e

o potpisttie trloslovnlt dokltmentaci.iu Za.i'::drrice

o priprenra, z:a.jeclno :ia predsjednikom 21a.iednice, s.iednice Turistidkog vijerla i Skupstine

Zajedrrice
. pridluZe ntjere zra unapredenje organizaciie rada Z'ajednicr:

o obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, aktima. zaiednice i odlukama tijela Zajednice

ilanak 14.

Direktora za.ieclnice, u slucia.iu odsutnosti ili sprijeiie:nosti, :u:arnjenjuje os;oba koju odredi

Turistidko vijeir:.

Osoba koia zamjenjuje direktora Zajednice imur prava i duZnosti Direktora'

ilannk 15.

Nazivi radnih rr:Ljesta u ,rkviru organizaci.is;kih je<1inca iz (:1. '/. ovog Pravilnika' uvjeti kojt:

zaposlenici n-,o,'u;u ispuniavati. bio.i izvriirclia 1e opisi poslo'ta nalaze se u P'rilogu I' ovol;

Pravilnika, ko.ii i:ini nietrlov sastavrri dio'

,4



tlanak 16.
laposlenici na strudninr poslovima ur Zaiednici ntora.iu poloZiti str:udni ispit.

'ladin polaganja strudnih ispita zaposlenikazarad na strudrrim poslovima lZ,ajedniciposebnim
rravilnikom propisuje M inistar turizma.

laposlenici na strudnim p,cslovima u Za.ledrLici, koii u trenutku sklapanja ugovora. o radu
spunjavaju uvjete propisane Pravilnikorn, ali nernaju poloZen strudni ispit moraju u roku od 1

;odine od dana stupanja na rad poloZiti strudni ispit.

\ko u totn roku ne ltoloZe strudni ispit prestaje im radni oclnos po isteku posljednjeg dana roka
a polaganje ispita,

znimno, strudni ispit ne ntoraju polagati osolre ko.ie u trenutl<u :zasnivania radnog odnosa u
iaiednici imaju odgovarajuiu stt'udnu spremu i na.imanje pet godirra radnog staLanaposlovima
turizmu u to.j stnrduoj sprerni.

) 7-,a.iedrici na svim propi:;anim radnim n.r.iestima, osim radnog mjesta direktora, moguie je
aposliti pripravniha suk.ladno odreclbzuna 7,akona o radu.

IV. Rz\DNI ODNOSI I PL,A,CE ZAPOSLIi]NIKA

ilanak 17.
,ajednica obavlja svoje zadarie kao jedinstr,'ena cjelina, a zaposlenici obai,.ljaju pojedine
oslove na sistemaliziranin-r raclnim rnjestirna u okviru urrurtarnjih organiz,acijskih jedinica,

ilanak 18.
vi zaposlenici t Zajednici duZni su svoje poslove i zadatke radnog mjesta na koje su
tsporedeni obavljati u sl,:ladu sa Zakonom, Statuloni i ovirn Pmvi nikom, ali i drug,im vahecim
roPisima' 

iranak 19.
Ikoliko pojcclini zaposlenik ne obavl.ia pov'ierene poslove napropisan istrudan nadin, direktor
a.jednice protiv it;tog t-nrlZe pocltrzcti odgoylra.juie mjere gtvrdetie zakonom iovim
ravilnikom 

era,'k 20.
I odnosu prema zzLposlenicima direktor Zajedric<: ima poloZaj por,rlodavca te odluiiuje o radno
ravnim odnosima. poslodavca i zaposlenika, a posebno oclhiduje o sklapan-ju i prestanku
govora o radu, o isplati p1a6e i drugih prirrLania, o radnom vr,Jmenu, kori5tenju godi5njih

, Cmora, plaienim i nepla.cerrim dopustima i ostalim pitarrjirna, sul:ladno Zakonu o radu, ovirn
ravilnikon-r i drugim propisrima kao i odgovaraju<iim odlukama Tr.rristidkog vijeia,

ilanak 21.
oslodavac je obvezan u radnom odnosu zaposleniku dati posao. te mu za taj posao isplatiti
lacu, a zaposlenill je otrvezarl prema uputama poslodavr:a dzrnirn sukladno naravi i vrsti te

, cisu poslova, osobno obar,)jati preuzeti posao.

cslodavac.ie zaposlenik.u ,luZan osigurati sip;urne 111zjete za rad koji neie ugrozriti njegovo
; 1ravl.je, sukladno posebnim zitkonima i clrLrgir-n propisinta.



Poslodavac.ie du2:an zaStititi dostojanstvo zaposlenika za vrijerme, obavl.ianja p'sl. poglavito u
rclnosu na postup'tlnje srrradnika i drugih osotra s kojima zaposlenik cloiarire-dovito u doticaj.

(lanak22.
loslodavac je, priie stuprania na rad, duZan onroguriiti zaposleniku cla se upozna s propisima u
;vezi sa radnim odnosima te ga .ie duLan up,oznati i s organizzrcijom rada, sadrrZajem ovog)ravilnika kao i s ostalirn propisirna u svezi zarstite zdravliai sigurrntsti na radu.

ilamak 23.
tadni odnos zaporslenika u Zajednici zasniva sie Lrgovoronr o radu,,

Jgovor o radu sklapa se na neodrecleno vri.ierr:Le.

Jgovor o radu tnoi.e se i:znimno sklopiti na odredeno vrijeme, :zat.asnivanje r:adnog odnosa diji
e prestanak Lrnapriied utvrden objektivnirn rair.lozima koji su opri;lvdani Zakonom, izvr5enjem
rdredenog posla ili nastupaniem odreclenih dcgaclaja.

J vremenu pove0anja obr-rjnra poslovania i u lietno.j sezorri Zajednicamoi,e za potrebe
rravovremenog i proflosi,rnalnog obavljanja poslovit suklaclno Zakonu o turistidkim
lajednicama i pr,:,micanjr"r hrvatskog turizma (NN, broj 52120t19, 4212020) t<: Zakona o
rristidkoj pristojbi (NN 4:2/2020) i Z,akona o illanarinama u triristidkim zajedrricarna (NN
212019) te ostalih zakonsl<ih ipodzakonskih al,rata uzirnati rJ.ielatrrike nu rg,,uo,, o radu na
dredeno vrijerne, redovite studente i udenike r;rerlnjih Skola keLko slijedi.

(,lanak24.
Igovor o radu mora biti sklopljen u pisanom obliku te rnora sadlZavati sve bitne elemente, a
a.inranje one propisane odredbom dl. l5.Z.akona o radu, odnosn,l odgovarajuiim oclredbama
vog Pravilnika.

tlanrak 25.
ad zaposlenika Zzriednic:e c,ba\/lja se u pravilu u sluZbenim pros;tor ijarn aZajednice, u podstrani.

tirektor Zajednice moZe odrediti i privremeno drugo mjesto racla a.ko priroda posla to zahtjeva.

itanak 26.
uno radno vrijeme zaporilerrikauZajedniciiznosi 40 sati tiedno.

aspored radnog vrelrena te podetak i zavrSetzrk radnog v]:emena ,cdredu.ie direktor Z,ajednice
I lsebnom odlul<onr' 

iranak 27.
I sludaju viSe sile, izvanreclnog poveianja obima posla i drugirn rslidnim sluda.jevirna prijeke
1 ltrebe, zaposlenik na zahtir:v clirektora Zajednice, nlora raditi duZr: od punog radnog vremena
( rrekovremeni rad), ali naiviSe do 8 sati tjedno.

I 'ekovrenreni rad po.jedinonrr zaposler-rika ne srniie lrajati duze od 32
( I 180 sati godi5nie.

, rbranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika,

ilanak 28.

sata m.iesr:dr:Lo niti duZe



Ako priroda posla to zahti,:va, pLuto ili nepuno radno vrijeme mr_rZe se preraspodiijelit.i tako da
tijekom jedne kalendarsrke godine u jednorn razdoblju tri{e duZe , a u drugom krace od punog
ili nepunog radnoq vren:rerla, na nadin da prosj,sdno radno vrijeme tijekom tra.ianjapreraspodjele
ne smije biti duZe od puno;g ili nepunog radnc,g \/rernena.

Tako preraspodijelieno radno vriieme ne smal.ra se prekovremenim radom.

Odluku o prerasp,ld.ieli radnog vremena donosi clirektor Zl,ajednice..

ilanak 29.
Zaposlenik koji Ladi neLinranje 6 sati dnevno irla svakog rrLdnog clana pravo na odmor od
najmanje 30 minuta.

f ijekom svakog rzremensl<og razdoblja od24 sata zaposlenik inra pravo na dnevni odmor od
na.jmanje 12 sati neprekiclno.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju orJ najmanje2tl sata, ko.jem se
pribrojava dnevni odr.nor.

ilanak 30.
Poslodavac rje5enjem o godi5njem odmoru utvrduje trajanje glodiSnjeg odmora za svakog
zaposlenika, suklerdno zakonu, s tim da se minimum trajanja godiSnjeg odmora od 4 tjedna (20
Jana), poveiava zbrajanjem dana dobivenih prirrrjenom slijede6ilr mjerila:

'A) duZine radnog staZa
. za svake navr5ene 3 godina, max. 10 dana 1 radni dan

'B) sloZenosti radra
'izraZenosl radnog mjesta F)renra koeficijentu slo:Zenosti odnosnol:; radnog mjesta)

1.00-1 .99 2 radna dana
2.00-2.99 3 radna dana

. 3.00 4 radna danzr

C) Socijalnih uvje,ta zaposlenika
invalidi (prerna rje5en-iu mjerodavne invaliclske komir;ije HZ lr4lORFI, MOITH-a ili druge

radleZne komisije) 3 radna dana
roditelja/usvoiite,lja djeteta s teZim smetnjama b(prerna mi5ljenjr"r lijednika) 2 radna dana
roditelja/usvojitelja djetet;a dobi do 15 godina s obzirom da dob rljeteta

o do l0 Slodina 2 radna dana
o od 11-15 godinar I radni dan

lako ukupr"ro utvr<]eni broj dana godiSrrjeg odnnora za.jednog zaposlenika ne moZe iznositi viSe
rd 30 radnih dana

)ri utvrdivanju trajanja plodiSnjeg odmora smatra se da je tjedno radno vrijeme rasporedeno na
i rad,ih dana' 

eranak 3r.
)lagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradur-rava.iu se r-r trrrjanje godi5njr:g odmora.



Lazdoblje privrenr,ene n.esposobnosli'z,a rad, ko.ie je utvrclio ovla5teni liiednil< takoder se ne
rradunava u trajanje godtiSrrjeg odmora.

ilarrak 32.
Jsnovnu pla6u zaposlenika dini urnnoZak koeficilenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
<ojenr zaposlenik radi z.it puno radno vrijeme i uzrr"robidaf eni radni udinak i osnovir:e zaizradw
rlace.

Jsnovica i koeficijenti za obradr,rn plaie radnilka u Zajednicijednrka je osnovici 3.851,68 kn i
<oeficijentu sloZenosti poslova za obradun plade sluZbenil<a i nanrjeStenika Opdine Podstrane.

4aposlenik ima pravo neL dodatak od 0,5% na (lsrlovnu placu za s,,'aku navrSenu godinu radnog
;ta:Za, ali takav do,Catak ne moZe biti vr,ci od 2001,.

ilanak 3.3.

)snovica zaizradun pla(ia na godiSnjoj se razi;ni automatski usklarlu.je s rastom troSkova Livota
)rema sluZbenim izvje5rlinra nadleZnih sluZbi, a.li uz r"rvjet da je poslovanje prema zavr5nom
'adunu Zajednice u prethodnoj godini, za navedenu godinu, bilo pozitivno.

ilanLak 34.
Jkoliko zaposlenill ostvrari veii radni udinak od urobidajenog ili or::ekivanog moZe mu pripasti i
itinrulativni dio mjesedne plaie do 15o/o na osltovllu plaiu.

) stimulativnom dijelu pllce posebnom odlr-rkom za sivakog zrrposlenika odluiiuje direktor
lajednice' 

iranrak 35.
)oslodavac krzrjenr svake godine, ovisno o postignutim rezultatirna poslovanja, moZe isplatiti
aposlenicima nag,radu uL iznosu do.jednc pros.iedne ispla"iene pla,l:e zaposlenika u prethodnom
rorn jesed ju.

)dluku o eventualnoj isplali nagrade donosi 'l'urristidko vijeie na prijedlog direktora Zajednice.

ilanak 36.
laposlenik ima pravo na naLknadu place za razrCoblje u kojima ne radi zbog oprervdanih razloga
rdreclenih zakonom i drugi m propisima te za vrij eme prel<ida rad a do koj eg j e doillo krivnj om
roslodavca ili usliied drugih okolnosti zako.ie: zaposlenik nije odgovoran,

laposleniku pripacla pr&vrc na naknadu plaL6e u visini prosjr:,dne pla6e isplzliene mu u
rrethodnom tromj e,sedju,

ilanak 37.
laposlenik ima takoder prava na novdana primanja i potpore na irne jubilarne nagrade, regresa
ra godi5nji odmor, darer z.;t d.jecLr. boZiinice. pravo na pornoi :za sludaj smrti rzaposlenika,

rdnosno dlana uZe ili Sirr: obitelji, potporu zbog irrvalidrrosti zaposlenika, prije'vozr s posla ina
)osao, dnevnica za sluZbena putovania. lercnslii doclalak, upotrebu vlastitog voz:ila za s;luZbene

vrhe, otprernninu i druge plopisane prin-rir:ke. s;ve sukladno Zakonu o raduL, do visine
reoporezivog dijeta. pojedinih Naknada troSkova za uporabu vlar;titog automobiltt u sluZbene

vrhe iznosi 2,00 kurre pc, pri.ieclenom kilometru. Uporabr-r osobnog, ar,rtomobila u sluZbene svrhe
rdobrava direktor l(,ajednio,: primanja ili potpora utvrderrih Pravilnikom o porezu na dohodak.
) isplatama primitaka iz prethodnog stavka odlluiiuje direktor |l,a}::dnice.



Iznimno, Turistii:ko vi-iece na priiedlog clirektora Z,qednice ;:aposleniku ntoi:e posebnom

odltrkom isplatiti novd)an;a primanja i potpore i rznad visine neoporezivog dijela pojedinih

primanja ili potpc,r:a utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak,

ilarnah 3S.

Zaposlenik ima pravo i nar pove6anu plaiu i 'z,a oleLane uvjete rilda, odnosno, prr:kovremeni i

noini rad, rad subotom,, rad u drugcrj smieni le zit rad nedjeljom i blagdanima ili nekirn drugim

danom za koji.ie :zakouont odredeno da se ne radi'

Rad duZi od punog ra<1nog vren'lena vredr-u.r.je se tako da se oslvaleni sati tog rada uvecavajuza

50oh, apoveiana placa'.zaprovecleno puno raclno vrijemr: odnosnrl ostvarene sa|e rada u ostalim

sludajevima vrednu.ie se: i obradr:rlava na sliiededi nadin:

o rad nocr"t (od 22,.{)0-6.00) 40%
. rad na dan tjednog odLnora 50%o

o rad na dane blag,dana i neradne dane utvrdene zakonorn :i00%

. rad u drugoj smjeni (za ostvarene sate) 1'004

dlanalk 39.

Pla6e se isplaiuju.iedarLput m.jesedno i to u pr:avilu clo 10. radnoll daua u mjesecu za prethodni

m.iesec,

ilanak 40.

Zaposlenik koji rLr; obavljaL svoje radne obveze dini povredu radn'3 obveze'

Povrede radnih ol>veza mogu biti lak5e rte'ze,

KrSenje etidkog kocieksa ko.ieg clonosi direktor smatra se teZotn povredom rad:ne obveze.

ilanah 4l.
Neki primjeri laki;ih povrc:da radnih obveza j'csu:

o neizvrsenje ili nepr:avovremeno izvr5enje poslova ako se time nanosi manja materijalna

ili druga iiteta 2lajednici,
o neobavjeiliivanjie nactleZnih rukovorliteljzr/direktora u roktt od 24 sata o tazlogu

eventualrLog ne<lolaska na Posao,
o uzrokovarrje Stete ,Zajeclnici na inventarur i materilalnim i;redstvima u nrarljoj mjeri,

. uvredl.iiv,r ili omalovaZava.juie ponaSanje prema drullim zaposlenicirna ili tredim

osobama.
o obavlianje privatniih poslova za vrijeme racla.bez odobrenia nadleZnog rukovoditelja ili

direktora,
o pusenje u sluZbenim prostorijarna i dlrugim zatvorenim prostorima u :zgradi u kojoj se

nalaze sl uZbene, p rostori.i e ureda.

elanak 42.

Neki primjeri teiiih povreda radnih obveza je su:

. neizvrSerrie radnih obveza natnjerno i.li iz krajnje nepaZnie,

o neovla5te:no koriiltenje sredstvima povjereninr za obavlianje posrlo''ra, kori5tenje

sredstava. Zajednioeza privatne svrhe, pribavljar{e neosnovanih materiialnih povlastica,



primanje poklona i drugih pogodnosti u s.yezi sa radorn i s'',ako protupra'vno pribavljanje
materijalnih koriisti na Stetu Zajednice.,

. nepoduzirnanie radnji koje je rukovoditefi duZan poduz:eti u granicama svo_iih ovla5tenja,
o propu5tanie poduzimar-r.ja utvrclenih mlera zazaltitu zapo,;lenika na radu,
o zloupotreba poloZaia ili prekoradenje ovlasti,
o uvredliivc,, omzrlo.'zaZavajuie ili gru.bo postupanje prc,ma zaposlenicima i trecim

osobama, u teZem obliku,
. nemarno i nesav.i,3sno obavllanie radrrih obveza dimr: se Zajednici nanosi veda

materilalna ili druga Steta,

. ponavljanje lak5ih povreda radnih obr,'eza tijekorr kalendarske godine,
o druge teZe povrede utvrclene zakonom i opiim aktima l(ajr,:dnice kao i drugim propisima.

ilarnah 43.
Zbog povrede radlnih ob,veza zaposleniku se rnoiie izreiijedna ocl ovih stegovn.ih mjera:

o pisana opomena
o novdanakazna
c otkaz ugovora o radu s ponudom novog ugovora o radu sa izmijenjenim uvjetima,
o olkaz ugovora o rarju s odgodom izvrSrenja (uvjetrro)
o redoviti ili izvanredni otkaz Llgovora c, radll prouzroden s]rlrivljenim pona5anjem/radom

zaposlenilia.

ilarnal< 44.
Stegovne mjere izride dire.ktor Zajednice.

Pisanaopomena i;trt(,e sre z:a lak5e povrede. a ostale stegovne mje:re zateLe povre<le radnih
obveza.

Novcana kazna
moZe se izreii u

m.jeseci.
ilanak 45.

Zaposlenik molelzahtrir:velti z;aStitn povriiedenog prava iz radnoq odnosa pred poslo<lavcem u

roku od 15 dana ocl danra dostave odluke ko.jim.ir: povrijedeno njr'rgovo radno pra\/o.

Ako poslodavac Ll roku od l5 dana od dosrlave zahtjeva zapor;;leniku ne udovolji zahtjevu,
zaposlenik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijet,ati:za5iitu povrijedenog prava pred

nadleZnim suclom.

ilarnah 46.
T,abraniena.je izravna i.[i neizravna diskriminacija na podrud.iu trada i uvjeta rada, ukluduju6i
kriteriie za orlabir i uvjete pri zapor";l.favanj,Lr, naprodovanju, prrofesionalnont uLsmjeravanju,

strucnom osposobl.javaniu i r-rsavr5avaniu I.e prekvalilikaciji na osnovi rasne ili etnidke
pripadnosti ili bojc koZc, rspola. ,jezika. v.jere, pr:litidkog ili drutrrog uvjererrja, neLcionalnog ili
socijalnog podrilr:tla, inr,ryips[6g stania, illanstvzr u sindikarlu, obrazovania, druStvenog

poloZaja, brad:nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog st;anja, invaliditeta, genetskog

naslijeda, rodnog identiteta, t'zraLavanja ili spolne oriientacije, eL sukladno vait-ecim Zakonu o
suzbijanju diskrirninacije, ZakonLr o ravnopravnosti spolova i drugim relevantnimLpropisima.

sc rloZe izred i za lakSe i z.alel<: povredc radnih otrveza. Novi:ana kazna
L iirnosu o<l5ol> - 15% miesedrre plaie rarlnika u tlajanju od jednog; do Sest
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iskriminacijorn se smatra stavljanje u nepovoljrriji poloi;aj bilo l<o.ie osobe po bilo kojoj od

1 rre n&vedenih osnova, kao i osobe povezane s njom rodbinskim illi drugim vezilmil.
,iskriminacijon-r sr: smatra i stavljanie neke osobe u nepovoljniii poloZaj na temel.iu pogre5ne

redodZbe o posto.ianje oisltove za cliskriminaciriu po bilo l<ojoj od 1:1ore navedenih osnova.

abranjen je svaki oblik uznentiravania i spolnog uznenriravartla koje ima za cilj ili stvarno

redstavlja povredr-r closto.ianstva osobe. a ko.ie uz:rokr"rje strah, nel:rrilateljsko, poniZavzrjuie ili
vredljivo okruZenie.

ilanak 47.

osloclavac je c1r-rZan zaStiti radnika od izravne ili neizravrre ciiskriminacije na prodrudju rada i
rdnih r"rvieta.

oslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika u vrijemi: obavlirlnja rada, tako da mu osigura

v.iete rada u kojima nece biti rzloLen uznemirzrvanju ili spolnom tlznemiravaniu, Sto ukljuduje
poduzimanj e preventivrLih mj era.

onaSanje radnika koje ugroZava dosto.ianstr,'o radnika na radu smatra se osobito te5kom

ovredom obveza iz radnog odnosa zbog ko.ieg Poslodava.c moZe drati izvanredni otl<az Llgovora

radu.

ilan,nk 4tl.
.adnik koji smatrer da je uznenriravan ili spolnLo uznemiravan imzr pravo Posloclavcu podnijeti

rituZbtr vezanu za zaStitts dostojanstva radnika.

oslodavac ili osolra kojr.r on odredi, duZan.je na.ikasni.ie u roku orJ 8 dana ocl dosttrve prituZbe

rc'lnika, ispitati prituZbur i podr.rzeti sve potrebne tniere primjerene pojedinom sludaju radi

predavanja na:;tavka uznentiravania ili spolrro;g uznemiravania., alto utvrdi da ono postoii.

ilanak 49.

rko Poslodavac nr: podu:zme mjere za spredavernje uznemiravania ili spolnog uznerniravanja ili
ko su mjere koj,a je pocLuzeo odito neprimjer,;ne, radnik koji je uznemitavan ili spolno

znemiravan ima pravo prrel<inuti rad, dok mu se ne osigura zaitite., uz uvjet da urdaljnjem roku

d 8 dana z,atraLi sudsku zarititu pred r-radleZnirn sudom'

1a vrijeme prekida radaiz stavka 1. ovog dlarrka, radnik ima pravo na naknadtl plaie u visini

ao da je radio,

tko postoje okolnosti zbog kojitr nije opravdano odekivati da 6e Posloda'vac zaStititi

tosto.ianstvo radnika, radnik niie duZan dostaviti prrituZbu Posloda','cu i ima pravc prekinuti rad,

rocl uvjetom da .ie zatra:Zio zailtitu pred nadle:Znim sudotn i o totne obavijestio Poslodavca u

oku od 8 dana od ltrekid.a rac1.

ivi podaci utvrderri r"r postr"rpku zaStile dostojar"rst'va radnika, smatraju se tajnom.

ilanak 50.

{adnik ima pravc, na ispleLtu dnevnica za sluZbena pul.ovarrja uL zernlji i ino:zernstvu, kao i

raknadu prijevoznih i drugih opravdanih troSkova.

1,1.



luZbenim putovanjem sma[ra se putovanie koje je radnik izvr5io u odredeno mjesto izvan svog

riesta rada radi otravllanja sluZbenih poslova.

)clluku o upuiivaniu na rsluZbeno putovanje u zernlji i inozemstvtr donosi direklnr Zajednice.

i.adnik ima pravo na naknarlu troSkova za uporabu vlastitog autontobila u sluZbene, svrhe, te se

a naknacla obradunava u iznosu od kn 2,00 po prije<lenorr kilon"retru. Koriill.enje osobnog

utomobila odredurj r: dire'ktor Zaj ednice.

ilanak 51.

i.adnik ima pravo na nak.nadu troSkova prijevc,za na posao i s posla u visini troSkova prijevoza

to poiedinadnih dnevnili k;arata javnog prijevoza za svaki smjer.

.laknada se isplacuje radniku u tekucem mjerseou za prethochii mjesec terneljem evidencije

rdredenih radnih clarra.

ilanak 52.

1a sludaj potrebe prestanka radnog odnosa radnik.a kod poslodavc a sklopljenog na neodredeno

/rljeme,-po bilo kirioj osnorzi, osim zbog skrivljenog ponaiianja ratJlnika, Poslodarvac je obvezan

adniku ponuditi sklapar,.ie ugovora za drugo raclno mjesto sukladno vaLecoj sistematizaciji

adr-ril-r n-rjesta ko.ia je frilog ovom Pravih-riku te potrebama poslodavca, ukoliko radnik

radovoljava uvjete propisane za to ponudeno radno m.iesto.

ilanLak 53.

rla sva ostala pitanja i:z radnih oclnosa zaposlenika koja nisu uredena ovirn Pravilnikom,

rdgovarajr.rci se primjenjurir.r opii propisi o radu'

ilamak 54.

{ad Zajednice je javan.

nformacije, podatke i rlruge razne obavijesti i:z djelollruga Za.iednice za mediie i sredstva

avnog piiop-iuuunla moZe davati samo direktor ila.jednice ili osolba koju on ovlasti.

dlarrak 55.
poslovnu tajnu ZeLiednice dir-re razne isprave i podaci dije bi orlavianje neovla5tr:nim osobama i

toslovnim sub.iektima Stetilo niihovim interesima i poslovnom u5rledu.

predsjednik Zaiednice, odnosno direktor ZaierJnice odreduju k.oje, isprave i podaci su poslovna

:ajna, a istu su du;Zni duvati svi zaposler-rici'

povreda ovih odrecibi k6ie se odnose na duvanje poslovne tajne preclstavlia teZu povredu radne

Jr,rZnosti.

ilanak 56.

Ova Odluka stupa na snaf]Lt <lanont dono5enja i objavit 6e se rta internet stranici Turistidke

zaj ednice op6ine lP'odstrane.
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itupanjern na snagu ovogl pravilnika prr:staje vaZiti Pravilnik o plar!arna donesen (i' srpnia 2015.

,ojine'i pravilnik o djel,oilrugu, organizaciii, nadinu rada i unutarniem ustrojstvu Turistidkog

Lreda Turistidke zajednice opiine Podstrana od 2 I . prosinca 2020 ' godine.

Predsjednik luristitke zajedrtice opiine Podstrana

Prol'. Mijo Dropuljii
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Ja temelju odredtri Zakt>ntto turistidkim zaiednicama.i llromicarrju hrvatskog turizma (NN

zl]g,42l2o) te o<lredbe ail.23. Statuta Turistitrke zajednice oPdine Podstrana' Turistidko

ijece Turistidke :rajeJnice opeine Podstrana na sje<lnici odrZarroj dana 08'01]' donosi

ODL,UKU

) prihvaianju pnjedlog;a ,c izmjenama i dopunarna pravilnika o djelokrugu' c)rganizaciit'

iistematizaciji i unutarnjem ustrojstvu TZOP

J Podstrani. dana 0tt'03 .2022.g,

I'redsj eclnil,r Turistidk'o g vij e6a'l Z'OP

prof.Mijo DloPulj.ic


